LINEARIS

PERSONAL STRATEGIE ORGANISATION

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Fiihrungskraften innerhalb der Mobilitdtsbranche und bietet Unterstiitzung in allen Fragen des Perso-
nalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjahrige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurlickzufiihren. Dabei legen wir groRten Wert auf Individualitat, Personlichkeit
und Diskretion. Wir flihren Beratungstatigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Losungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs.

Unser Mandant ist einer der fiihrenden privaten Mobilitdtsanbieter und zadhlt zu den bedeutenden Akteuren im deutschen SPNV-Markt. Fir die Gbergreifende Weiterentwicklung der
operativen und wirtschaftlichen Performance seiner Bahngesellschaften suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Senior Performance Manager Bahn (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Verantwortung fir die tbergreifende Steuerung und nachhaltige Verbesserung der °
operativen und wirtschaftlichen Performance der Bahngesellschaften

e I|dentifikation und Steuerung strategischer MaRnahmen zur Optimierung von Be- °
triebsstabilitat, Plnktlichkeit, Fahrzeugverfligbarkeit und Vertragsqualitat

e Entwicklung libergreifender Konzepte zur Optimierung von Fahrzeug, Personal und °
Ressourcenverfligbarkeiten unter Einbezug betrieblicher Rahmenbedingungen

e Analyse relevanter Leistungskennzahlen und Betriebsereignisse sowie Ableitung stra- °
tegischer Handlungsempfehlungen fiir Geschaftsfiihrungen und Betriebsleitungen

e  Weiterentwicklung von KPI Systemen und Steuerungsinstrumenten fir Betriebsquali- °
tat, Wirtschaftlichkeit und vertragliche Zielerreichung

e  Beratung der Bahngesellschaften zu Verkehrsvertragen, Pénalen, Minderleistungen °
sowie wirtschaftlichen und qualitativen Optimierungspotenzialen

e |Initiierung und Steuerung von MalRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz sowie °
Leitung bereichsibergreifender Performance und Optimierungsprojekte

e  Forderung des Best Practice Transfers zwischen den Bahngesellschaften sowie Ver- °
tretung relevanter Themen gegeniiber Management und externen Stakeholdern °

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium im Verkehrsmanagement, Verkehrswesen, Eisenbahn-
wesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in verantwortlicher Funktion im Eisen-
bahnverkehr oder einem vergleichbaren bahnnahen Umfeld

Tiefgreifendes Verstandnis der betrieblichen und wirtschaftlichen Zusammen-
hange im SPNV sowie des Zusammenspiels relevanter Produktionsfaktoren
Fundierte Erfahrung in der Optimierung von Betriebsqualitdt, Fahrzeug und Res-
sourcenverfiigbarkeit sowie im Umgang mit betrieblichen Sondersituationen
Umfassende Kenntnisse der wirtschaftlichen Steuerung von Verkehrsvertragen
sowie relevanter Leistungs-, Qualitdts- und Ponalekennzahlen

Ausgepragte Kompetenz in der Analyse komplexer Betriebsdaten sowie der Ab-
leitung managementgerechter Handlungsempfehlungen und MaRnahmen
Unternehmerisches und strategisches Denkvermogen gepaart mit souverdanem
Auftreten und ausgepragter Beratungskompetenz gegeniiber C-Level-Ebene
Expertenwissen im Umgang mit notwendiger Software sowie Datenbanken
Sichere Englischkenntnisse von Vorteil

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem bestandig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Fiir einen ersten Informationsaustausch

senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de

INEARIS Beratungs-GmbH
August-Bebel-StraRe 15
45525 Hattingen
Tel: +49 2324 68 36 555
Fax: +49 2324 68 36 556
www.linearis-beratung.de

Ansprechpartnerin:
Sarah Martin
Geschaftsfiihrerin

bewerbung@linearis-beratung.de




