
 
 

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des 
Personalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, 
Persönlichkeit und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist ein in Deutschland ansässiger Verband, der private Unternehmen des Schienengüterverkehrs repräsentiert. Für den Hauptsitz im Berlin suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine 
 

Geschäftsführerin (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

• Repräsentation des Verbandes gegenüber Politik, Behörden und Stakeholdern 

• Personalführung und -verwaltung, Führungsstärke und Finanzverantwortung 

• Strategische Positionierung und Weiterentwicklung von Verbandsthemen 

• Moderation und Betreuung von Vorständen, Mitgliederversammlungen und 

Arbeitskreisen 

• Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations- und Öffentlichkeitsstrategien 

• Aktive und operative Unterstützung im Tagesgeschäft sowie bei Veranstaltungen 

• Co-Leitung eines Teams von ca. 10 Mitarbeitenden 

• Förderung und Mentoring junger Mitarbeitender  

• Finanzverantwortung und Budgetplanung, -steuerung und -kontrolle 

• Aufbau und Stabilisierung von Teams sowie Reduktion von Fluktuation 

• Unterstützung bei kaufmännischen und administrativen Tätigkeiten 

• Einschlägige Erfahrung im praktischen Bereich der Eisenbahn und/ oder Logistik  

• Führungserfahrung inkl. Teamaufbau, Stabilisierung und Personalentwicklung 

• Starke politische Versiertheit und Denkweise gepaart mit einer souveränen Gremien- 

und Verbandsarbeit; ein  belastbares Netzwerk ist hierbei von Vorteil 

• Überzeugungskraft für den Wettbewerb auf der Schiene als Grundprinzip 

• Erfahrung in moderner Öffentlichkeitsarbeit inkl. Medien (TV, Radio, Social Media) 

• Strategische Kompetenz zur Themenführerschaft sowie Einordnung in 

gesamtgesellschaftliche Kontexte, Budgetverantwortung und Controlling 

• Verhandlungs- und Durchsetzungsstärke gegenüber Politik und Behörden  

• Ausgeprägter kooperativer, teamorientierter und belastbarer Führungsstil gepaart 

mit Hands-on-Mentalität,  geeignet für ein Co- Leadership in Form einer Doppelsitze  

• Verhandlungssicheres Englisch  

 

 
Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 

LINEARIS Beratungs-GmbH 

August-Bebel-Straße 15 

45525 Hattingen 

Tel: +49 2324 68 36 555 

www.linearis-beratung.de 
 

Ansprechpartnerin:  

Sarah Martin 

Geschäftsführerin 

 

bewerbung@linearis-beratung.de 
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