
 
 

 

 
 
 
 
Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des Perso-
nalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, Persönlichkeit 
und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist ein lokaler ÖPNV-Akteur in der Moselregion. Für die Unterstützung der Busbetriebsleitung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
 
 

Stellvertretende Betriebsleitung Fahrbetrieb (m/w/d) 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 Verantwortung für die Führung und Weiterentwicklung der Teams Leistelle, Dienst-

planung, Disposition und Infrastruktur sowie dem Fahrbetrieb 
 Sicherstellung einer wirtschaftlichen und operativ störungsfreien Verkehrsleistung 

im Betrieb mehrerer Depots  
 Zuständigkeit für das Unfallmanagement und Abstimmung mit der Instandhaltung 
 Einstellung, Auswahl, Bedarfs- und Urlaubsplanung von Betriebsmitarbeitern  
 Gewährleistung der Arbeitssicherheit und Sicherstellung der Dokumentation  
 Berichtswesen an die Geschäftsleitung über die Tätigkeiten und Ausgaben 
 Pflege der Kundenbeziehungen und verkehrsvertraglichen Anforderungen 
 Organisation des Notfallmanagements  
 Einhaltung von deutschen und europäischen gesetzlichen Bestimmungen 
 Vertretung des Unternehmens in Krisenstäben und vor der Politik 

 
 
 

       Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Studium mit verkehrlichem, betriebswirtschaftlichem und/oder 

technischem Schwerpunkt oder eine Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung 
 Mehrjährige Beruf- und Führungserfahrung im Bereich ÖPNV 
 Befähigung zum Betriebsleiter BOKraft oder die Absicht diese zu erwerben 
 Erfahrung in der Führung einer betrieblichen und wirtschaftlichen effizienten Be-

triebs- sowie Dienstplanung und Disposition 
 Umfangreiche Kenntnisse der Gesetzesvorgaben für Bus-Unternehmen  
 Routinierte Fähigkeiten in der Organisation des Notfall- und Unfallmanagements 
 Planerisches, analytisch-konzeptionelles und systematisches Denken 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, auch vor Verbänden und der Politik 
 Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere Excel 
 Führerschein C oder D von Vorteil bzw. bereit diesen zu erwerben  

 
 
 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 

 

 
LINEARIS Beratungs-GmbH 

August-Bebel-Straße 15 
45525 Hattingen 

 

Tel: +49 2324 68 36 555  
www.linearis-beratung.de 

 

 
 

Ansprechpartnerin:  
Sarah Martin 

Geschäftsführerin 
 

bewerbung@linearis-beratung.de 

 

 


