
 
 

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des 
Personalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, 
Persönlichkeit und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 

 
Unser Mandant ist ein Aufgabenträgerverbund und koordiniert den öffentlichen Nahverkehr in der Region Süddeutschland. Für die Abteilung Tarif und Vertrieb suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt im hybriden Arbeitsmodell einen 

 

(Junior) Referenten für Tarif und Vertrieb (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 
• Betreuung von Angelegenheiten des Verbundtarifs und der Beförderungs-

bedingungen mit dem Schwerpunkt Tarif und Vertrieb 

• Tarif- und Preisgestaltung für bestehende und neu zu entwickelnden Tarifprodukte  

• Umsetzung von tariflichen Aspekten in vertriebliche Vorgaben für die 
Tarifkooperationspartner und Vertriebsstellen  

• Erarbeitung von Vorgaben zur Weiterentwicklung der Vertriebssysteme  

• Entwicklung und Umsetzung von Konzepten für das E-Ticketing und den damit 
zusammenhängenden Prozessen sowie Betreuungsaufgaben der Betreiber 

• Zusammenarbeit mit dem Kundenservice bezüglich Anfragen zu Tarifen, Preisen und 
Fahrgastrechten  

• Begleitung und Unterstützung von Projekte mit Bezug zu Tarif und Vertrieb  

• Schnittstelle zu den Nachbarteams wie z. B. Marketing, Finanzen und Fahrplan sowie 
zu öffentlichen Aufgabenträgern, Verkehrsunternehmen und Vertragspartnern  

 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrswesen, BWL, VWL, Finanzwesen oder 
alternativ eine kaufmännische Ausbildung mit einschlägiger Praxiserfahrung 

• Branchen- und Berufserfahrung im ÖPNV oder SPNV wünschenswert 

• Wissen um die üblichen Tarif-, Vertriebs-, und Abrechnungsprozesse von Vorteil 

• Fähigkeit zur Analyse und Weiterentwicklung komplexer Datenmengen und 
Tarifprodukten unter der Berücksichtigung kaufmännischer und rechtlicher Vorgaben 

• Verständnis für die Förderung eines kundenorientierten Produktangebotes 

• Bereitschaft zur Vertretung der Abteilungsinteressen vor Politik und Partnern 

• Starke analytische Fähigkeiten, um Daten und Trends zu interpretieren  

• Teamfähigkeit und gute organisatorische Fähigkeiten  

• Selbständige, präzise und gewissenhafte Arbeitsweise  

• Begeisterung für die Gestaltung und Entwicklung neuer Ansätze  

• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen, insbesondere Excel  
 

 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 
 

LINEARIS Beratungs-GmbH 
August-Bebel-Straße 15 

45525 Hattingen 
Tel: +49 2324 68 36 555 
Fax: +49 2324 68 36 556 

www.linearis-beratung.de 
 

Ansprechpartnerin:  
Sarah Martin 

Geschäftsführerin 
 

bewerbung@linearis-beratung.de 
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