
 
 

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des 
Personalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, 
Persönlichkeit und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist die Güterverkehrssparte eine großen und internationalen Industrieunternehmens. Für die Weiterentwicklung der regionalen und überregionalen Eisenbahnlogistik 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort im Westerwald den  

 

Leiter Bahnbetrieb (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 
• Verantwortung für die Sicherstellung eines reibungslosen und sicheren 

Eisenbahnbetriebs in Zusammenarbeit mit Infrastruktur und Safety 

• Führung und Förderung der betrieblichen Personale sowie Vorarbeitern 

• Weiterentwicklung der Sparte Eisenbahnbetrieb im Werksverkehr mit der Option 
einer Ausweitung zum national anerkannten Eisenbahnverkehrsunternehmens  

• Kalkulation, Planung, Durchführung und Überwachung der Betriebsaktivitäten 

• Übernahme der Budget- und Ressourcenplanung für den Fachbereich 

• Mitwirkung bei der Beschaffung von Schienenfahrzeugen zur Geschäftserweiterung 

• Betreuung der Flotte inklusive der Unterstützung bei der Instandsetzungsplanung 

• Sicherstellung des Ladungsbetriebes und der Materialdisposition 

• Vertretung des Bahnbetriebes vor der Logistik- und Geschäftsleitung 

• Zusammenarbeit in proaktiver Wirkungsweise mit dem eigenen und externen 
Infrastrukturbetrieb sowie Behörden und Partner 
 
 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Bahnbetrieb oder eine 
vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger Eisenbahnexpertise  

• Mehrjährige Führungserfahrung im operativen Eisenbahnbetrieb und/ oder 
vorzugsweise in einem instandhaltungsnahen Umfeld 

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung operativer Betriebspersonale 

• Tiefgreifende Systemkenntnisse im Eisenbahnbetrieb und die Fähigkeit auf 
Basis dessen diesen auf- und auszubauen 

• Gutes Wissen um die einschlägigen Vorschriften, Gesetze und technischen 
Entwicklungen sowie Prozesse im Eisenbahnbetrieb 

• Selbstständige, strukturierte und organisierte Arbeitsweise 

• Teamorientierung, Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 

• Hohe Einsatzbereitschaft und lösungsorientiertes Handeln 

• Englischkenntnisse von Vorteil 
 
 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 
 

LINEARIS Beratungs-GmbH 
August-Bebel-Straße 15 

45525 Hattingen 
Tel: +49 2324 68 36 555 

www.linearis-beratung.de 

 

Ansprechpartnerin:  
Sarah Martin 

Geschäftsführerin 
 

bewerbung@linearis-beratung.de 
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