LINEARIS

PERSONAL STRATEGIE ORGANISATION

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Fiihrungskraften innerhalb der Mobilitdtsbranche und bietet Unterstiitzung in allen Fragen des
Personalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjdhrige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurlickzufiihren. Dabei legen wir groRten Wert auf Individualitat,
Personlichkeit und Diskretion. Wir flihren Beratungstatigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte L6sungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs.

Unser Mandant ist ein internationaler und stetig wachsender Akteur im Lokomotiv-Leasing-Geschaft. Fir die wachsenden Geschéftsaktivitaten suchen wir zum nachstmoglichen am
Standort im Ruhrgebiet oder in Luxemburg einen

Head of IT (m/w/d)

lhre Aufgaben lhr Profil
e  Verantwortung flr Aufbau, Strukturierung und Entwicklung der IT-Prozesse in einem e  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Informationstechnologie oder eine
internationalen Organisations- und Geschéaftsumfeld vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung
e  Flhrungs- und Weiterentwicklungsverantwortung fiir das IT-Team e  Mebhrjahrige Fiihrungs- und Entwicklungsexpertise im IT-Umfeld von Start-up-,
e  Entwicklung und Umsetzung einer pragmatischen IT-Strategie sowie -Roadmap Scale-up- oder KMU-Strukturen, vorzugsweise im Eisenbahn- oder einem
e  Uberpriifung, Konsolidierung und Weiterentwicklung der bestehenden Anwendungs- verwandten Industrieumfeld
und Tool-Landschaft e  Expertise in der Auswabhl, Integration und Konsolidierung liberregionaler
e  Priorisierung von IT-Initiativen nach Geschiftswert, Risiko und Skalierbarkeit Unternehmensanwendungen und IT-Betriebskonzepte
e Sicherstellung von stabilen, skalierbaren und benutzerfreundlichen Systemen e  Wissen um die nationalen und internationalen IT- und Security-Standards
e Steuerung und Uberwachung von Anwendungsimplementierungen und Integrationen e Verstdndnis moderner IT-Architekturen, Schnittstellen- und Datenflissen
e Verbesserung der Servicequalitat, des IT-Supports und Incident-Managements e Ausgeprégte unternehmerische und serviceorientierte Denkweise
e Einflihrung schlanker IT-Service-Management-Prozesse e  Selbststandige, strukturierte und organisierte Arbeitsweise
e Aufbau und Sicherstellung von Datenverfiigbarkeit und-qualitit sowie Reports e Teamorientierung, Kommunikationsstarke und Verantwortungsbewusstsein
e  Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern sowie Unterstuitzung der Fachbereiche e Hohe Einsatzbereitschaft und l6sungsorientiertes Handeln
durch verlassliche und sichere IT-Lésungen *  FlieRende Englischkenntnisse

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem bestdndig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Fiir einen ersten Informationsaustausch
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de

LINEARIS Beratungs-GmbH
August-Bebel-StralRe 15
45525 Hattingen
Tel: +49 2324 68 36 555
www.linearis-beratung.de

Ansprechpartnerin:
Sarah Martin
Geschaftsfihrerin

bewerbung@linearis-beratung.de
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