
 

 

 

 

 

 

 

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des Perso-

nalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, Persönlichkeit 

und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 

 

Unser Mandant zählt zu den weltweit führenden Unternehmen für die Entwicklung, Fertigung, Vertrieb, Instandhaltung und Modernisierung von Schienenfahrzeugen aller Art. Für die 

Instandhaltungsaktivitäten des Rail Service im Großraum Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt den 
 
 

Leiter Instandhaltung (m/w/d) 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 

 Leitung der Instandhaltung einer neuen Instandhaltungsorganisation inklusive der 

Personalführung und -entwicklung für die Bereiche ECM 3 und 4 

 Verantwortung für die strategische Weiterentwicklung und Umsetzung von Instand-

haltungsstrategien zur Gewährleistung höchster und effizienter Sicherheits- und 

Qualitätsstandards im Einklang mit der Konzernphilosophie 

 Sicherstellung der Prozessoptimierung, von der Analyse und Planung über die konti-

nuierliche Verbesserung von Instandhaltungsprozessen unter der Berücksichtigung 

von Effizienz, Kosten und Umweltaspekten 

 Gewährleistung eines effektiven Budget- und Ressourcenmanagement inklusive der 

Planung und Überwachung des Budgets- Material- und Personaleinsatzes 

 Zusammenarbeit zur kontinuierlichen Produktverbesserung mit ECM 2   

 Umsetzung eines umfassenden Qualitätsmanagements zur Sicherstellung vertragli-

cher Anforderungen, Einhaltung einschlägiger Normen und gesetzlicher Vorgaben  

 Koordination und engen Zusammenarbeit mit Kunden, internen Abteilungen und ex-

ternen Partnern wie EVUs, Verkehrsverbünden und Behörden 

 

 

       Ihr Profil: 

 Akademische Ausbildung im Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

einschlägiger Berufs- und Branchenerfahrung 

 Führungserfahrung in der Instandhaltung von Schienenfahrzeugen, vorzugsweise im 

regionalen Schienenverkehr 

 Umfassende Kenntnisse von Instandhaltungsprozessen und relevanten Regelwerken 

 Erfahrung mit dem Management von Instandhaltungsprojekte  

 Ausgeprägte Ergebnisorientierung und die Fähigkeit, strategische Ziele in konkrete 

Maßnahmen umzusetzen 

 Leidenschaft für kontinuierliche Verbesserungen und eine proaktive Haltung bei der 

Ermittlung und Umsetzung von Optimierungsmöglichkeiten 

 Charismatisches Auftreten, Durchsetzungsvermögen, kaufmännisches Verständnis, 

Kundenorientierung und die Fähigkeit, Teams zu motivieren und zu führen 

 Sehr gute analytische Fähigkeiten, Hands-on Mentalität und hohe Einsatzbereitschaft  

 Englischkenntnisse wünschenswert 

 

 
Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem aufstrebenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch senden Sie 

uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 
 

 

LINEARIS Beratungs-GmbH 

August-Bebel-Straße 15 

45525 Hattingen 
 

Tel: +49 (0)2324 68 36 555 

Fax: +49 (0)2324 68 36 556 

www.linearis-beratung.de 

 

 

 

Ansprechpartnerin:  

Sarah Martin 

Geschäftsführerin 

 

bewerbung@linearis-beratung.de 

 


