
 
 

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des 
Personalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, 
Persönlichkeit und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist ein marktführender Anbieter von Mobilitätslösungen im Bus- und Schienenfernverkehr. Für das aufstrebende Eisenbahnverkehrsunternehmen suchen wir am Standort 

in Berlin einen 

Teamleiter Betriebsplanung (m/w/d) 
 

 
Ihre Aufgaben Ihr Profil 
• Fachliche und personelle Führung des Teams der Betriebsplanung 

• Verantwortung für unterjährige Fahrplan-, Schicht- und Trassenplanung ab dem 
Zeitpunkt des vorläufigen Netzfahrplanes 

• Organisation betrieblich notwendiger Infrastrukturressourcen und Dienstleistungen 

• Erstellung von Personaleinsatzkonzepten und Schichtplänen für das Zugpersonal 

• Planung von Abstellkonzepten und Versorgungsprozessen im Jahres- und 
unterjährigen Fahrplan 

• Sicherstellung der Einhaltung des Sicherheitsmanagementsystems und des 
Betriebsregelwerks 

• Kontinuierliche Optimierung von Prozessen, Tools und Arbeitsabläufen zur Skalierung 
des Betriebs 

• Regelmäßiger Austausch mit DB InfraGO zur Sicherstellung qualitativ hochwertiger 
Fahrplanunterlagen sowie Prüfung von Infrastrukturabrechnungen 
 
 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrswesen oder eine vergleichbare 
Qualifikation im Eisenbahnwesen mit einschlägiger Berufserfahrung  

• Mehrjährige Erfahrung in der Betriebs- bzw. Verkehrsplanung im Schienenpersonen- 
oder Güterverkehr 

• Expertise in der Fahrplan- und Trassenbestellung im effizienten Einklang mit den 
betrieblichen sowie  rechtlichen Normen, Gesetzen und Regelwerken 

• Erfahrung in Mitarbeiterführung und -entwicklung 

• Teamorientierung, Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 

• Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Entscheidungsfähigkeit 

• Hands-on-Mentalität  

• Motivation Prozesse aktiv mitzugestalten 

• Versierte Kenntnisse von Planungs- und Trassensoftware (z.B. TPN oder FBS) 

• Englischkenntnisse von Vorteil  
 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 

LINEARIS Beratungs-GmbH 
August-Bebel-Straße 15 

45525 Hattingen 
Tel: +49 2324 68 36 555 

www.linearis-beratung.de 

 

Ansprechpartnerin:  
Sarah Martin 

Geschäftsführerin 
 

bewerbung@linearis-beratung.de 
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